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Die Fragestellung bietet vielseitige Interpretationsmöglichkeiten an. Deshalb will ich zu Beginn die
Fragestellung „Sind Männer die besseren Führungskräfte?“ noch etwas näher definieren, beziehungsweise
möchte ich sie nach meinem Verständnis definieren. Es ist weder ersichtlich mit wem die männlichen
Führungskräfte verglichen werden sollen, noch sind keinerlei Kriterien aufgeführt nach dem das „besser
sein“ beurteilt wird. Die Fragen, die sich mir stellten, waren:

a.) Besser als wer?
b.) Nach welchen Kriterien wird das „besser sein“ definiert?

Zu a.)

Da die Formulierung mir nicht eindeutig erklären konnte, wer denn nun im Wettkampf um die bessere
Führungskraft steht, habe ich mich an dieser Stelle für den Vergleich mit der weiblichen Führungskraft
entschieden. Mögliche, wenn auch nicht zwangsläufig praktikable Ansätze, wären der Vergleich mit Tieren,
beispielsweise Schimpansen, oder der Vergleich mit dem neutralen „Zufall“ gewesen.1 Aufgrund der
geringen Praxisnähe vernachlässige ich diese beiden Ansätze in meiner Ausarbeitung.

Zu b.)

Besser zu sein ist gegebenenfalls gar nicht schwer, es hängt nun mal einfach von den gewählten
Beurteilungskriterien ab. Als Beispiel möchte ich zwei Abteilungen A und B vergleichen. Abteilung A
verbuchte im vergangenen Geschäftsjahr eine Umsatzsteigerung von 20%. Abteilung B verbuchte im
vergangenen Geschäftsjahr eine Reduktion der Fehlzeiten seiner Mitarbeiter um 20%.

Um eine Aussage treffen zu können welche Abteilung sich „besser“ entwickelt und welche Führungskraft
somit „besser“ abgeschnitten hat, bedarf es einem gewichteten Kriterienkatalog. Das Gleiche gilt für den
Vergleich zwischen Mann und Frau. Grundlage für einen gerechten Vergleich ist ein Ansatz, der
gleichermaßen harte wirtschaftliche Kennzahlen und weiche Daten wie Mitarbeiterzufriedenheit, Fehlzeiten
oder durchschnittliche Verweildauer eines Mitarbeiters in der Abteilung usw. entsprechend gewichtet.

Nur nach einem einheitlichen Modell, mit der bezogen auf die Stelle entsprechend gewichteten Kriterien, ist
es meiner Meinung nach möglich einen Vergleich anzustellen und eine Aussage über „besser“, „schlechter“
oder „gleich gut“ zu formulieren. Eine Antwort auf die Frage „Sind Männer die besseren Führungskräfte?“
zu finden, wird das Ziel meiner Ausarbeitung sein.
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From reader reviews:

Deloras Pinkston:

As people who live in the modest era should be up-date about what going on or data even knowledge to
make all of them keep up with the era and that is always change and advance. Some of you maybe will
probably update themselves by studying books. It is a good choice for you personally but the problems
coming to an individual is you don't know what kind you should start with. This Sind Männer die besseren
Führungskräfte? (German Edition) is our recommendation to make you keep up with the world. Why,
because this book serves what you want and want in this era.

Christen Arnold:

Nowadays reading books be a little more than want or need but also get a life style. This reading addiction
give you lot of advantages. The huge benefits you got of course the knowledge your information inside the
book this improve your knowledge and information. The information you get based on what kind of reserve
you read, if you want attract knowledge just go with training books but if you want sense happy read one
using theme for entertaining including comic or novel. Typically the Sind Männer die besseren
Führungskräfte? (German Edition) is kind of reserve which is giving the reader erratic experience.

Caroline Gonzalez:

Reading a book being new life style in this year; every people loves to learn a book. When you study a book
you can get a lots of benefit. When you read publications, you can improve your knowledge, mainly because
book has a lot of information on it. The information that you will get depend on what forms of book that you
have read. In order to get information about your analysis, you can read education books, but if you act like
you want to entertain yourself look for a fiction books, these us novel, comics, and also soon. The Sind
Männer die besseren Führungskräfte? (German Edition) provide you with a new experience in reading
through a book.

Linda Cooper:

Don't be worry in case you are afraid that this book will certainly filled the space in your house, you may
have it in e-book means, more simple and reachable. This Sind Männer die besseren Führungskräfte?
(German Edition) can give you a lot of pals because by you investigating this one book you have point that
they don't and make an individual more like an interesting person. This specific book can be one of a step for
you to get success. This guide offer you information that probably your friend doesn't recognize, by knowing
more than different make you to be great people. So , why hesitate? Let me have Sind Männer die besseren
Führungskräfte? (German Edition).
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